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Handouty

1) Patrick Schnabel
Tezy:

Stosunek krajéw cztonkowskich do kosciotéw i wspdlnot religijnych dziatajgcych w
zakresie zastosowania ich prawa konstytucyjnego jest istotnym elementem
chronionej przez Unie Europejskg tozsamosci krajow cztonkowskich (Art.6 Il
Traktatu o Unii Europejskiej w potaczeniu z oswiadczeniem nr 11 do Traktatu
Amsterdamskiego). Unia Europejska nie ma kompetencji w zakresie religijnego
prawa konstytucyjnego. Prawo europejskie, poczawszy od umoéw miedzynarodowych
po prawo wspolnotowe w Scistym znaczeniu, ma jednak wptyw na pola dziatania
kosciotow i wspdlnot religijnych. Prawo to jest zatem istotne dla tych wspaoinot.

Unia Europejska utrzymuje dlatego regularny, otwarty i transparentny dialog z tymi
wspolnotami, ktéry honoruje zaréwno ich role jako dziataczy spotecznych w wielu
dziedzinach (stuzba socjalna, instytucje edukacyjne, ochrona mniejszosci, polityka w
kwestiach azylu i uchodzctwa), jak réwniez jako twércéw przekonan i wartosci
(spoteczne sity kohezji w szerokim pojeciu).

Ten szczegblny wktad kosciotow i wspdlnot religijnych jest wyrazem chronionej
prawami podstawowymi wolnosci religijnej, ktéra oprécz indywidualnego prawa do
wiary, wyznania i kultu religiinego zawiera w sobie rowniez aspekt korporatywny i
ktérej obszar ochronny w rdéznym zakresie obejmuje takze spoteczne dziatanie
skojarzen religijnych.

Ptaszczyzna ochrony praw podstawowych jest pomiedzy panstwami Rady
Europejskiej — mimo réznego zakresu ochrony — w istotnych punktach jednakowo
uregulowana. Tozsamo$¢ narodowa (patrz 1) wyraza sie przede wszystkim w
r6znych instytucjonalnych uregulowaniach. Sg one produkiem skomplikowanych
procesOw historycznych i wyznaniowych zawirowan i dlatego tez, nie naruszajgc
wymaganej prawami podstawowymi konwergencji, sg w znacznym stopniu odporne
na harmonizacje. Niemieckie panstwowe prawo koscielne wyréznia sie czesto
btednie okreslang jako ,kulejgce oddzielenie” kooperacjg panstwa i wspélinot
religijnych. Jako podmioty prawa publicznego liczne wspdlnoty religijne biorg dzi$
udziat w tym systemie.

System austriacki jest — mimo istnienia wyznania wiekszosciowego — poréwnywalny.

Na uwage zastuguje pod wzgledem konstytucyjno-historycznym wczesny réwny

status zydowskich i islamskich wspdlnot religijnych.

System polski jest natomiast silnie uksztattowany przez wyznanie wiekszosciowe i

mozna go okreslic mianem konkordatowego. Nalezy jednak rozréznia¢ ramy prawne
1

Handouty
Fachtagung - Religion and Gender - Berlin, 13. December 2007



i rzeczywisto$¢ spoteczng. Wolnos¢ religiina ma w takim systemie za zadanie
tworzy¢ réwnowage, wzmacniajgc jako ,pozytywna wolnos¢ religijna” wiekszos¢ w jej
spotecznym zaangazowaniu, jednoczesnie jednak réwniez jako ,negatywna wolnos¢
religijna” ma chroni¢ mniejszosci innego wyznania lub bezwyznaniowe przed atakami
ze strony wyznania wiekszo$ciowego.

System czeski charakteryzuje sie najostrzejszym oddzieleniem nie tylko panstwa od
Kosciota, ale rowniez religii od polityki. Wolnos¢ religijna w takim systemie ma jako
.pozytywna wolnos¢ religijna” za zadanie podkreslac istnienie prawa wyznaniowo
zwigzanej mniejszosci i bra¢ czynny udziat w spotecznych procesach ksztattowania.
Religia jest nie tylko przedmiotem osobnego prawa podstawowego, lecz moze
rowniez sta¢ sie prawem kolizyjnym dla innych praw podstawowych. Odmienne
tradycje beda w takich przypadkach inaczej akcentowa¢ nakazywane wartoSci.
Osiggniecie ,praktycznej konkordancji” polega na tym, by nie odstawia¢ catkowicie
zadnego z kolidujgcych praw. Dla wspdlnot religijnych moze ponadto by¢ wazne
rozréznianie pomiedzy wewnetrznym a zewnetrznym zastosowaniem.
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2) Magdalena Sroda

Religia, polityka,gender

W  wystgpieniu swoim zamierzam przede wszystkim scharakteryzowaé
zjawisko polskiej religijnosci, sity i funkcji Kosciota w zyciu publicznym Polski oraz
pokazac¢ jaki wptyw ma Koscidt i polska religijnos¢ na status kobiet, ich prawa,
szanse i mozliwosci.

I. Polska jest krajem réwnie religijnym jak Wtochy, Hiszpania czy Irlandia,
jednak z racji historycznych (okres zabordéw, okres komunizmu) Kosciét gra tu
znacznie wiekszg role. Jest ostojg nie tylko wiary — co oczywiste — ale ,narodowej
substanc;ji”, polskosci, wolnosci, patriotyzmu etc. Teza o laicyzacji spoteczenstw nie
sprawdza sie w Polsce.

Polski Kosciét panuje nie tylko nad duchowoscig i Swiatem eschatologicznym,
ale nad doczesno$cig i Swiatem polityki.

Do cech specyficznych polskiej religijnosci zaliczam:

1. Publiczny charakter wiary, co przektada sie na funkcje polityczne Kosciota
(Polska wbrew konstytucyjnym artykutom nie jest krajem, ktory utrzymuje
rozdziat Kosciota od panstwa)

2. Maryjno$¢ katolicyzmu, co przektada sie na symboliczne uznanie dla
kobiet i wartoéci prywatnych takich jak troska, opieka, wybaczenie.

3. Niewatpliwy i trwaty autorytet papieza Jana Pawia Il, co przektada sie na
zjawisko pokolenia JPII

4. Monopol w sprawach moralnych, co przektada sie na przekonanie, ze w
kazdej kwestii spotecznej suwerenng wtadze oceny ma Kosciét. W sferze
publicznej nie prowadzi sie debat na tematy moralne zwigzane np. z
rozwojem medycyny. Obserwujemy zjawiska potegujgcej sie nietoleranciji
wokot homoseksualizmu etc. Przekonanie, wyrazane zresztg nader czesto
prze cieszgcego sie autorytetem papieza, ze poza etykg religijng jest
nihilizm, oraz, ze polityka wolnosci prowadzona przez spoteczenstwa
zachodnie prowadzi do ,cywilizacji $mierci” jest traktowane przez polskich

hierarchéw (a wiec i politykéw) z autentyczng uwaga.
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Il. W kontekscie silnej polskiej religijnosci sytuacja kobiet polskich ma
charakter opresyjny. Nie jest to jednak opresja zawsze jawna. Przejawia sie ona w
trzech dziedzinach:

1. Najsilniej - w braku dostepu do praw reprodukcyjnych (edukacja seksualna,
antykoncepcja, zaptodnienie in vitro, aborcja)

2. W nieobecnosci regut gender mainstreamingu w: edukacji, polityce
socjalnej, polityce kadrowej etc.

3. W niskiej reprezentacji kobiet w sferze publicznej, politycznej i
opiniotwérczej w szczegolnosci

4. W opresyjnym dyskursie publicznym (rola ,tradycyjna” kobiet, seksizm, etc).

W Polsce istnieje wiele organizacji kobiecych i feministycznych. Na
zakonczenie mojego wystgpienia chciatabym opowiedzie¢ o ich roli i dziatalnosci. Jak
rowniez zastanowic sie nad pytaniem, dlaczego w Polsce nie ma radykalnych ruchéw

feministycznych.

Na podobne tematy mam publikacje w jezyku niemieckim:

1. M.Sroda, Frauen und Feministinnen in Polen, w: Die Frau in der polnishen
Gegenwartskultur, (red.)W. Koschmal, Bohlau Verlag Koln Weimar Wien, Koln 1996
(s.68-81).

2. M.Sroda Hindernisse und Chancen der Moraldebatte In Polen und die
Marginalisierung von Frauen, w: Heidi Hofmann (ed), Biopolitik Grenzenlos.
Stimmen aus Polen, Centaurus Verlag Herbolzheim 2005
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3) Bashy Quraishy

Wielokrotna dyskryminacja w Unii Europejskiej
w odniesieniu do
religii / wiary i ptci

Berlin, 13 grudnia 2007

Bashy Quraishy
Prezes ENAR ( Europejska Sie¢ Przeciw Rasizmowi) - Belgia
Cztonek High Level Group on Integration Komisji Europejskiej, Belgia
Tel. kom.: 0045 - 40 15 47 71, tel. prywatny / fax: 0045-38 88 19 77
www.bashy.dk

W roku 1997 artykut 13. Traktatu Amsterdamskiego przyznat Unii Europejskiej nowe
prawne kompetencje odnosnie zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase,
pochodzenie etniczne, religie, $wiatopoglad, uposledzenie, wiek czy tez orientacje
seksualng. Na tej podstawie Unia Europejska uchwalita w 2000 r. dwie dyrektywy
przeciwdyskryminacyjne: Dyrektywe o réwnym traktowaniu bez wzgledu na rase
(czerwiec 2000/43/EC), ktéra zajmuje sie formami dyskryminacji w og6lnym
rozumieniu oraz dyrektywe o rownym traktowaniu w kwestii zatrudnienia
(2000/78/EC), ktéra odnosi sie konkretnie do form dyskryminacji w zatrudnieniu i w
zyciu zawodowym, jak réwniez w dostepie do débr i ustug, tgcznie z opieka socjalnag,
zdrowotng i edukacja.

Pierwsza z wymienionych dyrektyw definiuje szereg waznych poje¢, jak np.
dyskryminacja bezposrednia i posrednia, molestowanie i wiktymizacja. Umozliwia
ona ponadto podjecie pozytywnych dziatan w celu zwalczania praktyk nieréwnego
traktowania, roztozenia obcigzen dowodowych w przypadkach konfliktowych oraz w
celu powotania specjalnych organdw, ktére zajmowatyby sie skargami zwigzanymi z
dyskryminacjg i rasizmem.

Poza tym dyrektywa ta zobowigzuje kraje cztonkowskie Unii do nawigzania dialogu z
cywilno-spotecznymi organizacjami pozarzgdowymi.

Oprocz tych obu jakze waznych dyrektyw, do zapobiegania i walki z rasizmem
odnosi sie rowniez artykut 29. Traktatu Unii Europejskie;.

Pod niemieckim przewodnictwem Europejska Rada Ministrow Sprawiedliwosci
uchwalita umowe ramowg, w mysl ktorej rasizm, dyskryminacje i wrogos¢ wobec
cudzoziemcdw nalezy zakwalifikowac jako czyny karalne i zwalczac.

Oprécz tych praw Unia Europejska jest odpowiedzialna jeszcze za inne dziedziny,
ktére majg bezposredni lub posredni wptyw na walke z rasizmem, jak np. integracja
spoteczna, migracja, azyl oraz edukacja.

Bez watpienia te dyrektywy unijne majg istotnie przyczynia¢ sie do tego, aby
dziatania skierowane przeciw dyskryminacji byly na porzadku dziennym oraz aby
czyni¢ postepy w temacie rownouprawnienia.

Dotychczasowy bilans przedstawia sie jednak do$¢ mrocznie: Wiele krajow
cztonkowskich Unii, tacznie z Niemcami, nadal nie przyjeto i nie zrealizowato w petni
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tej dyrektywy. Powinno to byto odby¢ sie juz przed laty. Dlatego Komisja Europejska
zaskarzyta te panstwa cztonkowskie przed Trybunatem Europejskim. Ten wyodrebnit
14 panstw, ktore wykroczyty przeciw obowigzujgcym uregulowaniom prawnym.
Kolejne kraje sg obecnie sprawdzane.

Sytuacja w Unii Europejskiej

Przygladajac sie aktualnej sytuacji w 27 krajach cztonkowskich mozemy stwierdzic,
ze dyskryminacja i rasizm nadal sg na porzadku dziennym. Oba zjawiska wystepujg
coraz powszechniej i dotykajg w niektérych przypadkach juz nie tylko konkretnych
grup etnicznych, lecz takze kultur i religii. Oznacza to, ze konieczna jest otwarta i
szczera dyskusja o dyskryminacji na tle pfci i religii. Taka forma dyskryminaciji
skierowana jest przede wszystkim przeciw wspdlnotom islamskim i muzutmanskim.
70% wszystkich nieeuropejskich mniejszosci etnicznych i religiinych w  Unii
Europejskiej ma pochodzenie muzutmanskie.

Wiele miedzynarodowych organizacji, jak np. Europejska Komisja Przeciwko
Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI) Rady Europejskiej, wczesniej EUMC (Europejskie
Centrum Monitorowania Rasizmu i Ksenofobii), dzi§ Agencja Unii Europejskiej do
spraw Praw Podstawowych z siedzibg w Wiedniu, OSZE/ODIHR, Amnesty
International, Human Rights Watch, Open Society, Helsinki Citizens Assembly i
Europejska Sie¢ przeciw Rasizmowi udokumentowaty narastajgcg wrogos¢ wobec
islamu i nienawi$¢ do muzutmandw i ostrzegaty przed nimi.

Nawet Wysoki Komisarz ONZ ds. Praw Cziowieka, Louise Arbour powiedziata
ostatnio Agencji Reutera, iz bigoteria i uprzedzenia wobec muzutmanéw sg w
Europie na 1porzadku dziennym i wezwata rzady do tego, aby aktywnie zajety sie tym
problemem’.

Negatywne raporty ENAR? z lat 2004, 2005 i 2006 pod tytulem ,Rasizm w
Europie“ wielokrotnie wskazywaly na przypadki bezposredniej i posredniej
dyskryminacji oraz dyskryminacji wielokrotnej w stosunku do mniejszosci
muzutmanskich.

Podczas moich spotkan z 27 narodowymi koordynatorami ENAR i w
rozmowach z licznymi innymi ONG w Europie czesto stysze te same obawy.
Chcialbym wymieni¢ tu kilka wyzwan (tylko nieliczne z nich sg widoczne,
wiekszos¢ raczej ukryta), przed ktéorymi stojg dzi§ mniejszosci etniczne i
religijne:

! Agencja Reutera. Robert Evans. 19 wrze$nia 2007
WWW.enar-eu.org
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. Imigracja i swobodny przeptyw os6b oraz ich integracja ze spoteczenstwami

przyjmujacymi.

Wyzysk pracownikow z Europy Wschodniej przez zadnych pieniedzy
pracodawcow w starych krajach cztonkowskich Unii Europejskiej.

Bardzo wysokie bezrobocie wsréd nieeuropejskich mniejszosci etnicznych
— w niektérych krajach nawet do 50%, jak np. w Danii.

Nagte pojawianie si¢ prawicowych partii politycznych i ich wptyw na
procesy decyzyjne zarébwno na ptaszczyznie narodowej, jak i na
ptaszczyznie Unii Europejskiej.

Drastyczny wzrost liczby ruchéw rasistowskich i nacjonalistycznych (np.
partia nazistowska)

Otwarta wrogos¢ mediéw

Islamofobiczne i antysemickie nastroje w wielu krajach Unii Europejskiej,
ktérych nikt nie potepia.

Stosunek miedzy ustawami antyterrorystycznymi a obrong obywatelskich
wolnosci wszystkich obywateli.

W styczniu 2007 Komisja Europejska zlecita Dunskiemu Instytutowi Praw Cztowieka
opracowanie raportu na temat wielokrotnej dyskryminacji w Unii Europejskiej, ktory
zostat opublikowany 6 i 7 grudnia 2007 r. Wiele z wnioskdéw tego raportu uwazanych
jest za prowokujgce. Niektore z nich to:

Wielokrotna dyskryminacja jako koncept jest praktycznie nieznana, dlatego tez
dotad koncentrowano sie wytgcznie na jednowymiarowych podejsciach.

Kobiety nalezgce do mniejszosci etnicznych sg najczesciej dotkniete
dyskryminacjg wielokrotna.

Zjawisko dyskryminacji wielokrotnej wystepuje we wszystkich dziedzinach zycia,
najbardziej rozpowszechnione jest jednak na rynku pracy i w sektorze
edukacyjnym

Brak danych prowadzi do braku wiedzy o dyskryminacji wielokrotnej, co
uniemozliwia znalezienie odpowiednich rozwigzan.

Wiekszo$¢ ministeriow, ONG i organdéw ds. rOwnouprawnienia, ktére zostaty
zbadane w ramach raportu, nie posiada specjalnych strategii do walki z
dyskryminacjg wielokrotng, planéw dziatan ksztattujgcych $Swiadomosé Ilub
monitorujgcych.

Raport ten daje wiele cennych wskazéwek, jak np.:

Opracowanie lepszych instrumentéw badawczych i rozwojowych

Efektywna ochrona prawna przed dyskryminacjg wielokrotng wykraczajgcg poza
rynek pracy i miejsce pracy

Ksztattowanie $wiadomosci na temat dyskryminacji wielokrotnej w ONG oraz w
polityce i planach dziatania Unii Europejskiej

Wspieranie ,good practices’

Zbieranie danych przez panstwa cztonkowskie

Ksztalcenie i doksztatcanie pracownikow narodowych organéw do spraw
rownouprawnienia

Udostepnienie przez Komisje Europejska $rodkow finansowych dla ONG
prowadzgcych dziatania w réznych regionach
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Raport wspomina réwniez informacje, ktérych dostarcza European Network of Legal
Experts, dotyczace $rodkéw prawnych, pracy organdw ds. réGwnouprawnienia oraz
uregulowan prawnych w przypadkach dyskryminacji wielokrotnej we wszystkich 27
krajach.

Odnosnie Niemiec brak odpowiednich informaciji, z wyjgtkiem artykutu 4 Ogdlnej
Ustawy o Réwnouprawnieniu (AGG), ktéry stwierdza, ze wszelkie formy r6znego
traktowania z réznych zabronionych powodow w pojedynczym przypadku nalezy
usprawiedliwié.

W ubiegtych latach zostaty nawet przeprowadzone liczne badania, ankiety i
sporzgdzone zostaty raporty w poszczegélinych krajach, ktére wskazujg wtasnie na
wspomniane powyzej tendencje. Dyskryminacja wspolnot muzutmanskich, ktéra w
ubiegtych latach przybrata na sile, dotyczy niestety zaréwno praktykujgcych, jak i
niepraktykujgcych muzutmanéw. Mezczyzni, kobiety, a nawet dzieci w szkole
doswiadczajg tej dyskryminaciji.

Taka dyskryminacja w stosunku do muzutmandéw przebiega bezposrednio lub
posrednio i przybiera najrozniejsze formy, na przyktad:

e Rynek pracy — mezczyzni z brodg lub mezczyzni, ktérzy sg jak na warunki
europejskie nietypowo ubrani; kobiety noszgce chusty na gtowie lub dtugie suknie
zamiast modnych europejskich ubran

e Sektor edukacji — nauczycielki z chustg na gtowie; obrazliwe uwagi; szydercze
docinki ze strony uczniéw; antyislamskie hasta i plany nauczania

e Stuzba zdrowia — pacjenci nie chca, aby zajmowaty sie nimi pielegniarki noszace
chusty na gtowie lub brodaci lekarze

e Sektor mieszkaniowy — problemy z sgsiadami; spétdzielnie mieszkaniowe okazujg
sie by¢ niekooperatywne przy przydzielaniu odpowiednich mieszkan w okolicach,
w ktorych przewazajg rodowici mieszkancy

e Zycie spoteczne — niewielu przyjaciét; brak akceptacji wérdd kolegéw z pracy

e Ustugi medyczne — niegrzeczni lekarze / pielegniarki; zbyt mata ilos¢ ttumaczy;
ograniczenia w dostepie do szpitali

e Kluby miodziezowe / centra sportowe — niedopuszczanie lub dopuszczanie tylko
przez cztonkowstwo; wymuszanie nagos$ci; dziatalnos¢ tylko dla wiekszosci

e Srodki komunikacji publicznej — bezczelni kierowcy; pasazerowie, ktérzy nie chca
siedzie¢ obok muzutmandéw; muzutmanie, kitdérzy sg potrgcani przez innych
pasazerow

e Media — antyislamska propaganda; podawanie negatywnych wiadomosci;
taczenie islamu z terroryzmem i niepotrzebne skupianie uwagi na wspdlnotach
muzutmanskich z powodu tego, Ze sg one nieliczng mniejszo$cig; obszerne
informowanie o obtawach policyjnych na podejrzanych o terroryzm, itd.

e Partie polityczne - wypowiedzi wrogie wobec islamu, wypowiedzi w
parlamentach, na zgromadzeniach i w mediach

e Traktowanie przez policje / sporzadzanie profili etnicznych

Nalezy podkreslic, ze we wszystkich wspodlnotach, takze wewnatrz wspdlnoty
muzutmanskiej, sg przestepcy i zte elementy. Jesli jednak rzady i spoteczenstwa
europejskie
bedg dyskryminowa¢ i poddawac¢ oskarzeniu kazdg osobe o muzutmanskim
nazwisku, noszaca arabskie ubranie lub dtugg brode, bedg w ten sposéb dokonywaé
krzywdzacego catg mniejszo$¢ oskarzenia.
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Praktykujgce muzutmanskie kobiety sg najbardziej dotkniete wielokrotng
dyskryminacjg. Kawatek materialu na gtowie stat sie w wielu krajach i kregach
symbolem ucisku i przeszkodg dla integracji; jest on uwazany za wyraz mentalnosci
antyzachodniej.

Wierze w to, ze Europa jest kontynentem demokratycznym, ktoéry szanuje prawa
cztowieka, szanuje cztowieka jako indywiduum i przyznaje mu wolnos¢ religijng,
prowadzi dialog i akceptuje réznorodnos¢. Jesli wszystko to jest prawda, to nie widze
powodu, dla ktérego zwykli muzutmanie mieliby byé ,wrzucani do jednego worka” z
niewielkg grupa obtgkanych ekstremistéw?

Wspéblnoty muzutmanskie pragng zyé w pokoju, w harmonii ze swoimi
wspotobywatelami, uczeszczac do szkot, wykonywac swoje zawody i by¢ goscinnymi
wobec swoich sagsiadow. Innymi stowy — chcg by¢ traktowane z szacunkiem i na
rownych prawach.

Muzutmanie potrafig przyjmowac krytyke — krytyke indywidualna, grupowsg, réwniez
krytyke swojej religii. Krytyka powinna jednak stuzy¢ budowaniu dobrych stosunkoéw,
wzajemnemu zrozumieniu i temu, by cieszy¢ sie z istnienia réznic.

Méj apel brzmi zatem nastepujgco: Nie wolno nam dopusci¢ do tego, aby krytyka
przeradzata sie w obraze, ucisk i agresje wobec religii mniejszosciowej i
bezbronnych  wspdlnot.  Spoteczenstwo  wiekszosciowe  musi  zapewnié
mniejszo$ciom poczucie bezpieczenstwa oraz traktowac je jako réwnego sobie
partnera.

Tylko w ten sposéb stworzymy spoteczenstwo, ktére uwzglednia wszystkich
ludzi.
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4) Marcia Moser

Koncepcje kobiecosci:

(Religijne koncepcje kobiecosci oraz ich znaczenie dla spoteczno-politycznej
dziatalnosci zydowskich, chrzescijanskich i muzutmanskich instytucji w Niemczech)

Wyktad ten jest przeglgdem podobienstw i réznic religijnych koncepcji kobiecosci w
judaizmie, chrzescijanstwie i islamie oraz ich znaczenia dla spoteczno-politycznej
dziatalnosci instytucji religijnych w Niemczech, przy czym bedzie tu mowa o
koncepcjach kobiecosci, a nie o konstrukcjach kobiecosci, poniewaz bedziemy sie tu
zajmowac raczej tresciami przekazywanymi w obrazach kobiecosci, niz aspektami
ich produkgciji.

Kwestia koncepcji kobiecosci bedzie analizowana na podstawie dwoéch zakreséow
problemowych: obok religijinych i spotecznych r6l i zadan, jakie religie
monoteistyczne przypisujg kobietom, zostang tez przytoczone kobiece konotacje w
symbolice religijnej oraz w koncepcjach Boga.

Nie mozna co prawda wyjs¢ od analogii pomiedzy meskim Bogiem a patriarchalnym
porzadkiem spotecznym, mimo to dla porzadku pfci umotywowanego religijnie jest
relewantne to, w jakiej relacji znajdujg sie Bdg i cztowiek. Poza tym wyglada na to, ze
,meskiemu” charakterowi Boga w wyniku zmian teologii i z biegiem czasu
przypisywano réwniez kobiece cechy.

Dla uzasadnienia religijnych i spotecznych roél kobiet w judaizmie, chrzescijanstwie i
islamie wieksze znaczenie niz meska koncepcja Boga miatoby przeniesienie relacji
Bdg — czlowiek na ziemski porzadek ptci lub konotowane z picig sposoby rozumienia
ciata, czystosci i nieczystosci.

Oproécz naszkicowania ,tradycyjnych” sposobdéw rozumienia, ktérych zrédta mozna
znalez¢ np. w pismach swietych, bedzie tu tez mowa o aktualnych, feministycznych
debatach religijnych wokét koncepciji ptci. Uwidoczni sie tu fakt, iz religijne koncepcje
kobiecosci nie sg ustalane normatywnie, ale podlegajg one zmianom wraz z
debatami spoteczno-politycznymi i przemianami oraz stale sie na nowo definiuja,
przez co mogg przez zmienia¢ swoj charakter lub stabilizowac sie.

Wychodzac od tych podstaw, zajmiemy sie pytaniem, na ile religijne koncepcje
kobiecosci determinujg spoteczno-polityczne pozycjonowanie sie zydowskich,
chrzescijanskich i muzutmanskich instytucji w Niemczech.

Dzieje sie tak na przyktad w oparciu o gtosne debaty publiczne, jak np. wokét §218
lub tzw. ,Zakazu noszenia chusty na gtowe”. Przyjrzymy sie przy tym nie tylko
,wielkim” instytucjom religijnym w Niemczech (Centralna Rada Zydowska, Centralna
Rada Muzutmanéw i oba wielkie koscioty chrzescijanskie ), ale takze mniejszym,
reprezentatywnym zwigzkom.

Pokazemy przez to, ze religiine koncepcje kobiecosci i ich znaczenie dla
wspotczesnosci sg wilasnie ksztattowane takze przez miedzyreligijny rozwdj,
dynamike i roznice.
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5) Prof. Dr. Bjorn Krondorfer

Professor of Religious Studies, USA
bhkrondorfer@smcm.edu

Konstrukcje meskosci

e Globalne spoteczne i ekonomiczne restrukturyzacje prowadzg do
zaniepokojenia i niepewnosci heteroseksualnych meskich tozsamosci
e W protescie mezczyzn religia, ktébrg moderna uznata juz za martwg, odgrywa
coraz wiekszg role
e Znajduje to odzwierciedlenie w nadzwyczaj dynamicznie rozwijajgcych sie
ruchach globalnego religijnego fundamentalizmu
e W walce z sekularyzmem fundamentalizm stara sie o remaskulinizacje religii/
repatriarchalizacje spoteczenstwa
e Fundamentalizm kierowany jest przez ,secondary male elite* (B. Lawrence)
lub ,nowa religijng elite proletaroidalnych intelektualistéw” (M. Riesebrodt)
e Tradycje religijne oferujg szersze spektrum ideatébw meskosci niz
tradycjonalisci i fundamentaliscie chcg to przyznaé sami przed sobg
e Przyktad: Zywot $wietego Pawta z Teb (legenda z IV wieku o Swietym
Hieronimie, Ojcu Kosciota)
o ,Niezwykly“ ideat meskosci
o Podwdéjna kastracja i meski eunuch
e (Czy p6znoantyczna legenda o swietym moze oddziatywaé w

postmodernistycznej wspétczesnosci?

WHW.Z0 dmen.com
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6) Lara Dammig

Bet Debora - ruch kobiet jako wyraz zydowskiej odnowy w Europie

Grupa zydowskich kobiet w 1998 roku powotata do zycia zydowsko-feministyczng
inicjatywe, ktérej nadata nazwe ,Bet Debora“ — ,Dom Debory”.® Punktem wyjscia dla
tego przedsiewziecia byta idea zaoferowania kobietom angazujagcym sie na rzecz
judaizmu wtasnego forum sprawiedliwie traktujgcego spoteczne role pici. Centralnym
punktem byto nawigzanie do wiasnej historii i tradycji, od ktérej europejskie Zyddwki
— w przeciwienstwie do np. Zydéwek ze Standéw Zjednoczonych — zostaly odciete
przez Shoah. Bet Debora od poczatku swiadomie definiowata sie jako inicjatywa
europejska i wskazywata przez to na odrebno$¢ Zydéw europejskich, ktérzy po
dziesiecioleciach dominaciji Zyddéw amerykanskich i izraelskich zaczeli powotywaé sie
Znowu na swojg wtasng kulture i historie.

Zatozenie tej inicjatywy jest wyrazem daleko siegajgcego procesu odnowy ludnosci
zydowskiej, ktory dokonat sie w wielu krajach Europy w latach dziewiecdziesiatych
ubiegtego stulecia. Nie tylko imigracja Zydow i Zydowek z dawnego Zwigzku
Radzieckiego  zmienita wspdlnote zydowskg w Niemczech w latach
dziewiecdziesigtych ubiegtego stulecia. Wiele od dawna mieszkajgcych w Niemczech
Zydéwek i Zydéw rozpakowato wreszcie na dobre swoje walizki i zaakceptowato fakt,
iz zydowskie zycie jednak ma w ,kraju oprawcéw” przyszios¢, kitdrg chcieli teraz
aktywnie wspoéttworzyé. Krytykowali oni panujgce skostnienie judaizmu w Niemczech
i opowiadali sie za pluralizmen, ktéry w Wielkiej Brytanii czy w USA od dawna jest juz
oczywistoscig. W wielu miastach Niemiec Zydzi zaktadali liberalne i konserwatywne
grupy oraz organizowali nabozenstwa oparte na rownosci kobiet i mezczyzn
(egalitarne). Niektore jako inicjatywy prywatne, inne jako nowe gminy. Ich wspdolnym
celem byto poszukiwanie nowej formy judaizmu, ktéra odpowiadataby duchowi
czasu. Kierowano sie przy tym wzorami z USA i nawigzywano do tradycji liberalnej
niemieckiej ludnosci zydowskiej, ktérg dtugi czas uwazano za zagubiong. Centralng
role odgrywato rownouprawnienie kobiet i mezczyzn w udziale w kulcie religijnym.
Ten nowy ruch reprezentowaty przede wszystkim kobiety. Oznaczat on krytyczne
rozprawienie sie z tradycjg zydowskg i poszukiwanie drég osiggniecia w judaizmie
wiekszego rbwnouprawnienia.

Szczegolnie w Niemczech w zwigzku z dos¢ poéznym zaangazowaniem w kwestie
judaizmu przestrzegajgcego réwnouprawnienia pici oraz wraz z powotaniem
zydowsko-feministycznej inicjatywy nasuwa sie pytanie, co byto punktem wyjscia. Od
czego zydowskie kobiety mogg zaczg¢ swojg dziatalnos¢ pét wieku po Shoah? Tylko
na pierwszy rzut oka mogto sie wydawacé, ze kobiety, ktére w latach
dziewie¢dziesigtych ubiegtego wieku zaktadaty grupy Rosch-Chodesch? i egalitarne
minjany®, prébowaty jedynie nadrobi¢ to, co Zydéwki w Wielkiej Brytanii czy w USA
zrealizowaly juz dawno, w latach siedemdziesiagtych i osiemdziesiatych.® Bet Debora

’ Bet“ oznacza ,dom“. Talmud, robigc rozréznienie pomiedzy tradycjami w interpretacji, okresla je jako
,,domy*, jako domy, w ktérych nauczali wielcy uczeni - ,,Bet Hillel i ,,Bet Schammai*. Zydowskie kobiety,
ktére dzi§ ida nowymi drogami, chca zatozy¢ ,.dom* ze swoja wlasng tradycja interpretacyjna. ,,.Bet Debora“
pochodzi od biblijnej bohaterki Debory. Byta ona prorokiem, s¢dzig i politykiem.
* Rosch Chodesch [hebr.]: Swicto nowiu, tradycyjne Swigto Kobiet
> Ip. minjan, kworum zlozone z dziesigciu oséb (tradycyjnie z mezczyzn), ktére konieczne jest do odprawienia
publicznego nabozenstwa
® Zydowskie kobiety w USA juz od lat sze$¢dziesigtych ubieglego stulecia walczyty o réwne prawa w gminach
zydowskich. W 1972 r. Sally Priesand zostala wybrana pierwsza kobieta rabinem po Shoah w USA. Po niej
rabinami zostalo prawie trzysta kolejnych kobiet. W Europie urzad rabina sprawuje ponad trzydziesci kobiet,
wigkszos$¢ z nich w Wielkiej Brytanii.
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Swiadomie podjeta popadta w zapomnienie tradycje ruchu kobiet w Niemczech przed
Shoah. Juz w roku 1904 Bertha Pappenheim (1859-1936) zatozyta Zydowski
Zwigzek Kobiet. Oprocz pracy spotecznej waznym celem byto rGwnouprawnione
wspotdziatanie kobiet w gminach, a takze walka z handlem kobietami oraz poprawa
w kwestii edukacji kobiet.

Regina Jonas (1902-1944), pierwsza kobieta-rabin na $Swiecie, ukonczyta w roku
1930 studia w berlinskiej Szkole Wyzszej Nauk Zydowskich halachiczng’ praca na
temat: ,Czy kobieta moze petni¢ urzad rabina?” Obie kobiety, Bertha Pappenheim i
Regina Jonas, w rézny sposob wyrazaty to, do czego wiele Zydéwek w Niemczech
gotowych byto juz przed Pierwszg Wojng Swiatowa i po niej — chcialy uczynié siebie
nosicielkami zydowskiej nauki, ktérg zamierzaty teraz na wtasng odpowiedzialnosc i
z perspektywy kobiecej kontynuowaé. Shoah potozyta jednak kres tym dgzeniom. Po
roku 1945 poczucie wtasnej wartosci Zydow byto do tego stopnia wstrzasniete, iz ci,
ktorzy przezyli Holocaust w Republice Federalnej Niemiec (jak rowniez w Republice
Demokratycznej), kurczowo trzymali sie dawnych stereotypoéw starannie
uporzadkowanego $wiata w matomiasteczkowym ortodoksyjnym stylu. Impulsy
sktaniajgce do odnowy odbierali oni jako zagrozenie i odruchowo je odrzucali.

W 1999 roku Bet Debora zorganizowata pierwszg konferencje europejskich kobiet-
rabinéw, uczonych w duchu rabinizmu i zainteresowanych Zydéwek i Zydow.
Samoswiadomos¢ aktywnych kobiet w gminie zydowskiej znalazta sie wowczas w
centrum uwagi. Na tej konferencji nie chodzito juz o kwestie tego, czy kobietom
wolno wkroczy¢ na tereny, kitdére w judaizmie zarezerwowane byty dla mezczyzn.
Wychodzac z faktu, ze kobiety sg sitg napedowg w procesie odnowy Zzycia
zydowskiego w  Europie, dyskutowano o mozliwosciach  stworzenia
rownouprawnionego judaizmu w kontekscie europejskim. W roku 2001 odbyta sie
kolejna konferencja pod tytutem ,Rodzina zydowska — mit i rzeczywisto$¢”, w ramach
ktérej krytycznie zajeto sie zydowskim zyciem rodzinnym i ideatem Kkobiety oraz
konkretnymi projektami na zycie zydowskich kobiet. Trzecia konferencja, w roku
2002 poswiecona byta tematowi ,Wtadza i odpowiedzialnos¢ z punktu widzenia
kobiet zydowskich”. Dyskusje krazyty wokét pytania, jak zydowskie kobiety mogg sie
angazowa¢ w synagogach, gminach i instytucjach zydowskich i jakie tam majg
wptywy. Ponadto uczestniczki konferencji wymieniaty poglady na temat
poszczegdlnych dziedzin polityki, kobiecego stylu w polityce, solidarnosci i
konkurencji wérdd kobiet. Przedmiotem debaty byty nie tylko bedgce czesto nie do
pokonania relacje wtadzy miedzy kobietami i mezczyznami w wielu dziedzinach
zydowskiego zycia, ale réwniez struktury dominacji, ktore silnie wptywajg na ksztatt
wspotpracy zydowskich kobiet z Europy Wschodniej i Zachodniej. Wniosek byt taki, iz
dziatalnos¢ zydowskich kobiet obejmuje zaangazowanie kulturalne i polityczne.

Dzieki dyskusjom prowadzonym w ramach tych konferencji zydowski ruch kobiet w
Niemczech i w Europie uczynit wazny krok naprzéd. Kongresy te dodawaty kobietom
odwagi do gtosnego wypowiadnia  swoich poglgdow, angazowania sie oraz
organizowania sie w grupy. Uksztattowata sie w ten sposdb europejska sie¢
zydowskich kobiet, ktérej praca przynosi juz pierwsze owoce. Inicjatywy z r6znych
krajow pracujg razem nad realizacjg wspolnych projektéw. Czwarta konferencja Bet
Debora odbyta sie w sierpniu 2006 w Budapeszcie i zostata zorganizowana przez
wegierskie feministki zydowskie. Zaplanowana jest juz pigta konferencja, pod tytutem
,Migration, Communication and Home* w Sofii.

" O zasadach religii zydowskiej
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Powstate w latach dziewiecdziesigtych ubiegtego stulecia egalitarne minjany i gminy
majg juz od dawna stabilng pozycje. WiekszoS¢ z nich zorganizowana jest w Unii
Progresywnych Zydow (sic!), ktéra zostata zatozona w roku 1997 i ktéra zrzesza ok.
20 liberalnych gmin. Réwniez konserwatywne gminy majg juz swéj wtasny zwigzek
zwierzchni. Pod dachem gminy jednosciowej istniejg egalitarne synagogi we
Frankfurcie nad Menem i w Berlinie. W Oldenburgu i w Weiden przez wiele lat
dziataty w gminach kobiety—rabini. W Berlinie w roku 2007, po raz pierwszy po
Shoah, rabinem zostata mianowana kobieta. Bet Debora odegrata w tych wszystkich
procesach wazna role.

Tymczasem rowniez Centralna Rada Zydowska w Niemczech rozpoznata znaki
czasu i stawia na pluralizm. Jeszcze przed dziesiecioma laty &éwczesny
przewodniczacy Radg/ Centralnej Ignatz Bubis bronit sie zaciekle przed zgdaniami
pluralizmu i odnowy.” O pierwszej konferencji Bet Debora w roku 1999 ukazat sie
miazdzgcy artykut w ,Jadische Allgemeine®, zydowskim tygodniku finansowanym
przez Rade Centralng. Z biegiem czasu liberalne gminy zydowskie zostaty przyjete
do Rady Centralnej. Rada Centralna wspiera edukacje liberalnych kobiet-rabinéw i
rabindw w Abraham-Geiger-Kolleg w Poczdamie. Trzecia konferencja Bet Debora
otrzymata wsparcie Rady Centralnej i zostata otwarta przez jej Owczesng
wiceprezes, Charlotte Knobloch.

Mimo tych wszystkich osiggnie¢ sg to dopiero poczatki. W gminach nadal dominujg
ortodoksyjne synagogi, w ktorych kobietom nie wolno petni¢ jakichkolwiek funkciji
religijnych, a kobiety sg bardzo stabo reprezentowane w zarzadach synagog i
przedstawicielstwach gminnych. Aby zyskac¢ poczucie wiekszej odpowiedzialnosci i
sity, kobiety muszg mie¢ wieksze szanse na obejmowanie funkcji w uksztattowanych
strukturach. W tym celu konieczne jest, aby réwnoprawny udziat kobiet i mezczyzn
zostat sformutowany jako cel i byt realizowany réwniez odgérnie. Nalezatoby sie tu
zastanowic¢, czy strategie, ktére sprawdzity sie w innych kontekstach spotecznych,
jak np. gender mainstreaming, mozna by byto tu zaadaptowac.

8 Zob. Katlewski, Heinz Peter: Judentum im Aufbruch. Von der neuen Vielfalt jiidischen Lebens in Deutschland,
Osterreich und der Schweiz, Berlin: Jiid. Verlagsanstalt 2002, s. 195-107
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