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1) Patrick Schnabel 

Tezy: 
 
Stosunek krajów członkowskich do ko�ciołów i wspólnot religijnych działaj�cych w 
zakresie zastosowania ich prawa konstytucyjnego jest istotnym elementem 
chronionej przez Uni� Europejsk� to�samo�ci krajów członkowskich (Art.6 III 
Traktatu o Unii Europejskiej w poł�czeniu z o�wiadczeniem nr 11 do Traktatu 
Amsterdamskiego). Unia Europejska nie ma kompetencji w zakresie religijnego 
prawa konstytucyjnego. Prawo europejskie, pocz�wszy od umów mi�dzynarodowych 
po prawo wspólnotowe w �cisłym znaczeniu, ma jednak wpływ na pola działania 
ko�ciołów i wspólnot religijnych. Prawo to jest zatem istotne dla tych wspólnot.  
Unia Europejska utrzymuje dlatego regularny, otwarty i transparentny dialog z tymi 
wspólnotami, który honoruje zarówno ich rol� jako działaczy społecznych w wielu 
dziedzinach (słu�ba socjalna, instytucje edukacyjne, ochrona mniejszo�ci, polityka w 
kwestiach azylu i uchod	ctwa), jak równie� jako twórców przekona� i warto�ci 
(społeczne siły kohezji w szerokim poj�ciu). 
Ten szczególny wkład ko�ciołów i wspólnot religijnych jest wyrazem chronionej 
prawami podstawowymi wolno�ci religijnej, która oprócz indywidualnego prawa do 
wiary, wyznania i kultu religijnego zawiera w sobie równie� aspekt korporatywny i 
której obszar ochronny w ró�nym zakresie obejmuje tak�e społeczne działanie 
skojarze� religijnych.  
Płaszczyzna ochrony praw podstawowych jest pomi�dzy pa�stwami Rady 
Europejskiej – mimo ró�nego zakresu ochrony – w istotnych punktach jednakowo 
uregulowana. To�samo�� narodowa (patrz 1) wyra�a si� przede wszystkim w 
ró�nych instytucjonalnych uregulowaniach. S� one produktem skomplikowanych 
procesów historycznych i wyznaniowych zawirowa� i dlatego te�, nie naruszaj�c 
wymaganej prawami podstawowymi konwergencji, s� w znacznym stopniu odporne 
na harmonizacj�. Niemieckie pa�stwowe prawo ko�cielne wyró�nia si� cz�sto 
bł�dnie okre�lan� jako „kulej�ce oddzielenie” kooperacj� pa�stwa i wspólnot 
religijnych. Jako podmioty prawa publicznego liczne wspólnoty religijne bior� dzi� 
udział w tym systemie. 
 
System austriacki jest – mimo istnienia wyznania wi�kszo�ciowego – porównywalny.  
Na uwag� zasługuje pod wzgl�dem konstytucyjno-historycznym wczesny równy 
status �ydowskich i islamskich wspólnot religijnych. 
System polski jest natomiast silnie ukształtowany przez wyznanie wi�kszo�ciowe i 
mo�na go okre�li� mianem konkordatowego. Nale�y jednak rozró�nia� ramy prawne 
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i rzeczywisto�� społeczn�. Wolno�� religijna ma w takim systemie za zadanie 
tworzy� równowag�, wzmacniaj�c jako „pozytywna wolno�� religijna” wi�kszo�� w jej 
społecznym zaanga�owaniu, jednocze�nie jednak równie� jako „negatywna wolno�� 
religijna” ma chroni� mniejszo�ci innego wyznania lub bezwyznaniowe przed atakami 
ze strony wyznania wi�kszo�ciowego.  
 
System czeski charakteryzuje si� najostrzejszym oddzieleniem nie tylko pa�stwa od 
Ko�cioła, ale równie� religii od polityki. Wolno�� religijna w takim systemie ma jako 
„pozytywna wolno�� religijna” za zadanie podkre�la� istnienie prawa wyznaniowo 
zwi�zanej mniejszo�ci i bra� czynny udział w społecznych procesach kształtowania.  
Religia jest nie tylko przedmiotem osobnego prawa podstawowego, lecz mo�e 
równie� sta� si� prawem kolizyjnym dla innych praw podstawowych. Odmienne 
tradycje b�d� w takich przypadkach inaczej akcentowa� nakazywane warto�ci. 
Osi�gni�cie „praktycznej konkordancji” polega na tym, by nie odstawia� całkowicie 
�adnego z koliduj�cych praw. Dla wspólnot religijnych mo�e ponadto by� wa�ne 
rozró�nianie pomi�dzy wewn�trznym a zewn�trznym zastosowaniem.  
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2) Magdalena �roda 
 

Religia, polityka,gender 

 

W wyst�pieniu swoim zamierzam przede wszystkim scharakteryzowa� 

zjawisko polskiej religijno�ci, siły i funkcji Ko�cioła w �yciu publicznym Polski oraz 

pokaza� jaki wpływ ma Ko�ciół i polska religijno�� na status kobiet,  ich prawa, 

szanse i mo�liwo�ci.   

I. Polska jest krajem równie religijnym jak Włochy, Hiszpania czy Irlandia, 

jednak z racji historycznych (okres zaborów, okres komunizmu) Ko�ciół gra tu 

znacznie wi�ksz� rol�. Jest ostoj� nie tylko wiary – co oczywiste – ale „narodowej 

substancji”, polsko�ci, wolno�ci, patriotyzmu etc. Teza o laicyzacji społecze�stw nie 

sprawdza si� w Polsce.  

Polski Ko�ciół panuje nie tylko nad duchowo�ci� i �wiatem eschatologicznym, 

ale nad doczesno�ci� i �wiatem polityki.  

Do cech specyficznych polskiej religijno�ci zaliczam: 

1. Publiczny charakter wiary, co przekłada si� na funkcje polityczne Ko�cioła 

(Polska wbrew konstytucyjnym artykułom nie jest krajem, który utrzymuje 

rozdział Ko�cioła od pa�stwa)  

2. Maryjno�� katolicyzmu, co przekłada si� na symboliczne uznanie dla 

kobiet i warto�ci prywatnych takich jak troska, opieka, wybaczenie.   

3. Niew�tpliwy i trwały autorytet papie�a Jana Pawła II, co przekłada si� na 

zjawisko pokolenia JPII 

4. Monopol w sprawach moralnych, co przekłada si� na przekonanie, �e w 

ka�dej kwestii społecznej suwerenn� władz� oceny ma Ko�ciół. W sferze 

publicznej nie prowadzi si� debat na tematy moralne zwi�zane np. z 

rozwojem medycyny. Obserwujemy zjawiska pot�guj�cej si� nietolerancji 

wokół homoseksualizmu etc. Przekonanie, wyra�ane zreszt� nader cz�sto 

prze ciesz�cego si� autorytetem papie�a, �e poza etyk� religijn� jest 

nihilizm, oraz, �e polityka wolno�ci prowadzona przez społecze�stwa 

zachodnie prowadzi do „cywilizacji �mierci” jest traktowane przez polskich 

hierarchów (a wi�c i polityków) z autentyczn� uwag�. 
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 II. W kontek�cie silnej polskiej religijno�ci sytuacja kobiet polskich ma 

charakter opresyjny. Nie jest to jednak opresja zawsze jawna. Przejawia si� ona w 

trzech dziedzinach:  

1. Najsilniej - w braku dost�pu do praw reprodukcyjnych (edukacja seksualna, 

antykoncepcja, zapłodnienie in vitro, aborcja) 

2. W nieobecno�ci reguł gender mainstreamingu w: edukacji, polityce 

socjalnej, polityce kadrowej etc.  

3. W niskiej reprezentacji kobiet w sferze publicznej, politycznej i 

opiniotwórczej w szczególno�ci 

4. W opresyjnym dyskursie publicznym (rola „tradycyjna” kobiet, seksizm, etc).  

 

 W Polsce istnieje wiele organizacji kobiecych i feministycznych. Na 

zako�czenie mojego wyst�pienia chciałabym opowiedzie� o ich roli i działalno�ci. Jak 

równie� zastanowi� si� nad pytaniem, dlaczego w Polsce nie ma radykalnych ruchów 

feministycznych.  

 

Na podobne tematy mam publikacje w j�zyku niemieckim:  

 

1. M.�roda, Frauen und Feministinnen in Polen, w: Die Frau in der polnishen 

Gegenwartskultur, (red.)W. Koschmal, Bohlau Verlag Koln Weimar Wien, Koln 1996 

(s.68-81). 

 

2. M.�roda Hindernisse und Chancen der Moraldebatte In Polen und die 

Marginalisierung von Frauen, w: Heidi Hofmann (ed), Biopolitik Grenzenlos. 

Stimmen aus Polen, Centaurus Verlag Herbolzheim 2005 
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3) Bashy Quraishy 

 

Wielokrotna dyskryminacja w Unii Europejskiej 
w odniesieniu do 
religii / wiary i płci 

 
Berlin, 13 grudnia 2007 

 
Bashy Quraishy 

Prezes ENAR ( Europejska Sie� Przeciw Rasizmowi) - Belgia 
Członek High Level Group on Integration Komisji Europejskiej, Belgia 
Tel. kom.: 0045 - 40 15 47 71, tel. prywatny / fax: 0045-38 88 19 77 

www.bashy.dk 
 
W roku 1997 artykuł 13. Traktatu Amsterdamskiego przyznał Unii Europejskiej nowe 
prawne kompetencje odno�nie zwalczania dyskryminacji ze wzgl�du na płe�, ras�, 
pochodzenie etniczne, religi�, �wiatopogl�d, upo�ledzenie, wiek czy te� orientacj� 
seksualn�. Na tej podstawie Unia Europejska uchwaliła w 2000 r. dwie dyrektywy 
przeciwdyskryminacyjne: Dyrektyw� o równym traktowaniu bez wzgl�du na ras� 
(czerwiec 2000/43/EC), która zajmuje si� formami dyskryminacji w ogólnym 
rozumieniu oraz dyrektyw� o równym traktowaniu w kwestii zatrudnienia 
(2000/78/EC), która odnosi si� konkretnie do form dyskryminacji w zatrudnieniu i w 
�yciu zawodowym, jak równie� w dost�pie do dóbr i usług, ł�cznie z opiek� socjaln�, 
zdrowotn� i edukacj�.  
 
Pierwsza z wymienionych dyrektyw definiuje szereg wa�nych poj��, jak np. 
dyskryminacja bezpo�rednia i po�rednia, molestowanie i wiktymizacja. Umo�liwia 
ona ponadto podj�cie pozytywnych działa� w celu zwalczania praktyk nierównego 
traktowania, rozło�enia obci��e� dowodowych w przypadkach konfliktowych oraz w 
celu powołania specjalnych organów, które zajmowałyby si� skargami zwi�zanymi z 
dyskryminacj� i rasizmem.  
 
Poza tym dyrektywa ta zobowi�zuje kraje członkowskie Unii do nawi�zania dialogu z 
cywilno-społecznymi organizacjami pozarz�dowymi. 
 
Oprócz tych obu jak�e wa�nych dyrektyw, do zapobiegania i walki z rasizmem 
odnosi si� równie� artykuł 29. Traktatu Unii Europejskiej. 
 
Pod niemieckim przewodnictwem Europejska Rada Ministrów Sprawiedliwo�ci 
uchwaliła umow� ramow�, w my�l której rasizm, dyskryminacj� i wrogo�� wobec 
cudzoziemców nale�y zakwalifikowa� jako czyny karalne i zwalcza�.  
 
Oprócz tych praw Unia Europejska jest odpowiedzialna jeszcze za inne dziedziny, 
które maj� bezpo�redni lub po�redni wpływ na walk� z rasizmem, jak np. integracja 
społeczna, migracja, azyl oraz edukacja.  
 
Bez w�tpienia te dyrektywy unijne maj� istotnie przyczynia� si� do tego, aby 
działania skierowane przeciw dyskryminacji były na porz�dku dziennym oraz aby 
czyni� post�py w temacie równouprawnienia. 
Dotychczasowy bilans przedstawia si� jednak do�� mrocznie: Wiele krajów 
członkowskich Unii, ł�cznie z Niemcami, nadal nie przyj�ło i nie zrealizowało w pełni 
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tej dyrektywy. Powinno to było odby� si� ju� przed laty. Dlatego Komisja Europejska 
zaskar�yła te pa�stwa członkowskie przed Trybunałem Europejskim. Ten wyodr�bnił 
14 pa�stw, które wykroczyły przeciw obowi�zuj�cym uregulowaniom prawnym. 
Kolejne kraje s� obecnie sprawdzane.  
 
Sytuacja w Unii Europejskiej 
 
Przygl�daj�c si� aktualnej sytuacji w 27 krajach członkowskich mo�emy stwierdzi�, 
�e dyskryminacja i rasizm nadal s� na porz�dku dziennym. Oba zjawiska wyst�puj� 
coraz powszechniej i dotykaj� w niektórych przypadkach ju� nie tylko konkretnych 
grup etnicznych, lecz tak�e kultur i religii. Oznacza to, �e konieczna jest otwarta i 
szczera dyskusja o dyskryminacji na tle płci i religii. Taka forma dyskryminacji 
skierowana jest przede wszystkim przeciw wspólnotom islamskim i muzułma�skim. 
70% wszystkich nieeuropejskich mniejszo�ci etnicznych i religijnych w Unii 
Europejskiej ma pochodzenie muzułma�skie.  
 
Wiele mi�dzynarodowych organizacji, jak np. Europejska Komisja Przeciwko 
Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI) Rady Europejskiej, wcze�niej EUMC (Europejskie 
Centrum Monitorowania Rasizmu i Ksenofobii), dzi� Agencja Unii Europejskiej do 
spraw Praw Podstawowych z siedzib� w Wiedniu, OSZE/ODIHR, Amnesty 
International, Human Rights Watch, Open Society, Helsinki Citizens Assembly i 
Europejska Sie� przeciw Rasizmowi udokumentowały narastaj�c� wrogo�� wobec 
islamu i nienawi�� do muzułmanów i ostrzegały przed nimi.  
 
Nawet Wysoki Komisarz ONZ ds. Praw Człowieka, Louise Arbour powiedziała 
ostatnio Agencji Reutera, i� bigoteria i uprzedzenia wobec muzułmanów s� w 
Europie na porz�dku dziennym i wezwała rz�dy do tego, aby aktywnie zaj�ły si� tym 
problemem1. 

 

Negatywne raporty ENAR2 z lat 2004, 2005 i 2006 pod tytułem „Rasizm w 
Europie“ wielokrotnie wskazywały na przypadki bezpo�redniej i po�redniej 
dyskryminacji oraz dyskryminacji wielokrotnej w stosunku do mniejszo�ci 
muzułma�skich. 

 

Podczas moich spotka� z 27 narodowymi koordynatorami ENAR i w 
rozmowach z licznymi innymi ONG w Europie cz�sto słysz� te same obawy. 
Chciałbym wymieni� tu kilka wyzwa� (tylko nieliczne z nich s� widoczne, 
wi�kszo�� raczej ukryta), przed którymi stoj� dzi� mniejszo�ci etniczne i 
religijne: 

 

  

                                                 
1 Agencja Reutera. Robert Evans. 19 wrze�nia 2007 
2 www.enar-eu.org 
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1. Imigracja i swobodny przepływ osób oraz ich integracja ze społecze�stwami 
przyjmuj�cymi. 

2. Wyzysk pracowników z Europy Wschodniej przez ��dnych pieni�dzy 
pracodawców w starych krajach członkowskich Unii Europejskiej. 

3. Bardzo wysokie bezrobocie w�ród nieeuropejskich mniejszo�ci etnicznych 
– w niektórych krajach nawet do 50%, jak np. w Danii. 

4. Nagłe pojawianie si� prawicowych partii politycznych i ich wpływ na 
procesy decyzyjne zarówno na płaszczy�nie narodowej, jak i na 
płaszczy�nie Unii Europejskiej.  

5. Drastyczny wzrost liczby ruchów rasistowskich i nacjonalistycznych (np. 
partia nazistowska) 

6. Otwarta wrogo�� mediów 
7. Islamofobiczne i antysemickie nastroje w wielu krajach Unii Europejskiej, 

których nikt nie pot�pia. 
8. Stosunek mi�dzy ustawami antyterrorystycznymi a obron� obywatelskich 

wolno�ci wszystkich obywateli. 
 
W styczniu 2007 Komisja Europejska zleciła Du�skiemu Instytutowi Praw Człowieka 
opracowanie raportu na temat wielokrotnej dyskryminacji w Unii Europejskiej, który 
został opublikowany 6 i 7 grudnia 2007 r. Wiele z wniosków tego raportu uwa�anych 
jest za prowokuj�ce. Niektóre z nich to: 
 
 

• Wielokrotna dyskryminacja jako koncept jest praktycznie nieznana, dlatego te� 
dot�d koncentrowano si� wył�cznie na jednowymiarowych podej�ciach. 

• Kobiety nale��ce do mniejszo�ci etnicznych s� najcz��ciej dotkni�te 
dyskryminacj� wielokrotn�. 

• Zjawisko dyskryminacji wielokrotnej wyst�puje we wszystkich dziedzinach �ycia, 
najbardziej rozpowszechnione jest jednak na rynku pracy i w sektorze 
edukacyjnym 

• Brak danych prowadzi do braku wiedzy o dyskryminacji wielokrotnej, co 
uniemo�liwia znalezienie odpowiednich rozwi�za�. 

• Wi�kszo�� ministeriów, ONG i organów ds. równouprawnienia, które zostały 
zbadane w ramach raportu, nie posiada specjalnych strategii do walki z 
dyskryminacj� wielokrotn�, planów działa� kształtuj�cych �wiadomo�� lub 
monitoruj�cych. 

 
Raport ten daje wiele cennych wskazówek, jak np.: 

• Opracowanie lepszych instrumentów badawczych i rozwojowych 

• Efektywna ochrona prawna przed dyskryminacj� wielokrotn� wykraczaj�c� poza 
rynek pracy i miejsce pracy 

• Kształtowanie �wiadomo�ci na temat dyskryminacji wielokrotnej w  ONG oraz w 
polityce i planach działania Unii Europejskiej  

• Wspieranie ‚good practices’ 

• Zbieranie danych przez pa�stwa członkowskie 

• Kształcenie i dokształcanie pracowników narodowych organów do spraw 
równouprawnienia 

• Udost�pnienie przez Komisj� Europejsk� �rodków finansowych dla ONG 
prowadz�cych działania w ró�nych regionach 
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Raport wspomina równie� informacje, których dostarcza European Network of Legal 
Experts, dotycz�ce �rodków prawnych, pracy organów ds. równouprawnienia oraz 
uregulowa� prawnych w przypadkach dyskryminacji wielokrotnej we wszystkich 27 
krajach.  
Odno�nie Niemiec brak odpowiednich informacji, z wyj�tkiem artykułu 4 Ogólnej 
Ustawy o Równouprawnieniu (AGG), który stwierdza, �e wszelkie formy ró�nego 
traktowania z ró�nych zabronionych powodów w pojedynczym przypadku nale�y 
usprawiedliwi�.  
W ubiegłych latach zostały nawet przeprowadzone liczne badania, ankiety i 
sporz�dzone zostały raporty w poszczególnych krajach, które wskazuj� wła�nie na 
wspomniane powy�ej tendencje. Dyskryminacja wspólnot muzułma�skich, która w 
ubiegłych latach przybrała na sile, dotyczy niestety zarówno praktykuj�cych, jak i 
niepraktykuj�cych muzułmanów. M��czy	ni, kobiety, a nawet dzieci w szkole 
do�wiadczaj� tej dyskryminacji.  
 
Taka dyskryminacja w stosunku do muzułmanów przebiega bezpo�rednio lub 
po�rednio i przybiera najró�niejsze formy, na przykład: 
 

• Rynek pracy – m��czy	ni z brod� lub m��czy	ni, którzy s� jak na warunki 
europejskie nietypowo ubrani; kobiety nosz�ce chusty na głowie lub długie suknie 
zamiast modnych europejskich ubra� 

• Sektor edukacji – nauczycielki z chust� na głowie; obra	liwe uwagi; szydercze 
docinki ze strony uczniów; antyislamskie hasła i plany nauczania 

• Słu�ba zdrowia – pacjenci nie chc�, aby zajmowały si� nimi piel�gniarki nosz�ce 
chusty na głowie lub brodaci lekarze 

• Sektor mieszkaniowy – problemy z s�siadami; spółdzielnie mieszkaniowe okazuj� 
si� by� niekooperatywne przy przydzielaniu odpowiednich mieszka� w okolicach, 
w których przewa�aj� rodowici mieszka�cy 

• �ycie społeczne – niewielu przyjaciół; brak akceptacji w�ród kolegów z pracy 

• Usługi medyczne – niegrzeczni lekarze / piel�gniarki; zbyt mała ilo�� tłumaczy; 
ograniczenia w dost�pie do szpitali 

• Kluby młodzie�owe / centra sportowe – niedopuszczanie lub dopuszczanie tylko 
przez członkowstwo; wymuszanie nago�ci; działalno�� tylko dla wi�kszo�ci 

• �rodki komunikacji publicznej – bezczelni kierowcy; pasa�erowie, którzy nie chc� 
siedzie� obok muzułmanów; muzułmanie, którzy s� potr�cani przez innych 
pasa�erów 

• Media – antyislamska propaganda; podawanie negatywnych wiadomo�ci; 
ł�czenie islamu z terroryzmem i niepotrzebne skupianie uwagi na wspólnotach 
muzułma�skich z powodu tego, �e s� one nieliczn� mniejszo�ci�; obszerne 
informowanie o obławach policyjnych na podejrzanych o terroryzm, itd. 

• Partie polityczne – wypowiedzi wrogie wobec islamu, wypowiedzi w 
parlamentach, na zgromadzeniach i w mediach 

• Traktowanie przez policj� / sporz�dzanie profili etnicznych 
 
 
Nale�y podkre�li�, �e we wszystkich wspólnotach, tak�e wewn�trz wspólnoty 
muzułma�skiej, s� przest�pcy i złe elementy. Je�li jednak rz�dy i społecze�stwa 
europejskie  
b�d� dyskryminowa� i poddawa� oskar�eniu ka�d� osob� o muzułma�skim 
nazwisku, nosz�c� arabskie ubranie lub dług� brod�, b�d� w ten sposób dokonywa� 
krzywdz�cego cał� mniejszo�� oskar�enia.  
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Praktykuj�ce muzułma�skie kobiety s� najbardziej dotkni�te wielokrotn� 
dyskryminacj�. Kawałek materiału na głowie stał si� w wielu krajach i kr�gach 
symbolem ucisku i przeszkod� dla integracji; jest on uwa�any za wyraz mentalno�ci 
antyzachodniej.  
 
Wierz� w to, �e Europa jest kontynentem demokratycznym, który szanuje prawa 
człowieka, szanuje człowieka jako indywiduum i przyznaje mu wolno�� religijn�, 
prowadzi dialog i akceptuje ró�norodno��. Je�li wszystko to jest prawd�, to nie widz� 
powodu, dla którego zwykli muzułmanie mieliby by� „wrzucani do jednego worka” z 
niewielk� grup� obł�kanych ekstremistów? 
 
Wspólnoty muzułma�skie pragn� �y� w pokoju, w harmonii ze swoimi 
współobywatelami, ucz�szcza� do szkół, wykonywa� swoje zawody i by� go�cinnymi 
wobec swoich s�siadów. Innymi słowy – chc� by� traktowane z szacunkiem i na 
równych prawach.  
 
 
 
Muzułmanie potrafi� przyjmowa� krytyk� – krytyk� indywidualn�, grupow�, równie� 
krytyk� swojej religii. Krytyka powinna jednak słu�y� budowaniu dobrych stosunków, 
wzajemnemu zrozumieniu i temu, by cieszy� si� z istnienia ró�nic.  
 
Mój apel brzmi zatem nast�puj�co: Nie wolno nam dopu�ci� do tego, aby krytyka 
przeradzała si� w obraz�, ucisk i agresj� wobec religii mniejszo�ciowej i 
bezbronnych wspólnot. Społecze�stwo wi�kszo�ciowe musi zapewni� 
mniejszo�ciom poczucie bezpiecze�stwa oraz traktowa� je jako równego sobie 
partnera. 
Tylko w ten sposób stworzymy społecze�stwo, które uwzgl�dnia wszystkich 
ludzi. 
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4) Marcia Moser 

 
Koncepcje kobieco�ci:  
 
(Religijne koncepcje kobieco�ci oraz ich znaczenie dla społeczno-politycznej 
działalno�ci �ydowskich, chrze�cija�skich i muzułma�skich instytucji w Niemczech) 
 
 
Wykład ten jest przegl�dem podobie�stw i ró�nic religijnych koncepcji kobieco�ci w 
judaizmie, chrze�cija�stwie i islamie oraz ich znaczenia dla społeczno-politycznej 
działalno�ci instytucji religijnych w Niemczech, przy czym b�dzie tu mowa o 
koncepcjach kobieco�ci, a nie o konstrukcjach kobieco�ci, poniewa� b�dziemy si� tu 
zajmowa� raczej tre�ciami przekazywanymi w obrazach kobieco�ci, ni� aspektami 
ich produkcji.  
 
Kwestia koncepcji kobieco�ci b�dzie analizowana na podstawie dwóch zakresów 
problemowych: obok religijnych i społecznych ról i zada�, jakie religie 
monoteistyczne przypisuj� kobietom, zostan� te� przytoczone kobiece konotacje w 
symbolice religijnej oraz w koncepcjach Boga.  
Nie mo�na co prawda wyj�� od analogii pomi�dzy m�skim Bogiem a patriarchalnym 
porz�dkiem społecznym, mimo to dla porz�dku płci umotywowanego religijnie jest 
relewantne to, w jakiej relacji znajduj� si� Bóg i człowiek. Poza tym wygl�da na to, �e 
„m�skiemu” charakterowi Boga w wyniku zmian teologii i z biegiem czasu 
przypisywano równie� kobiece cechy.  
 
Dla uzasadnienia religijnych i społecznych ról kobiet w judaizmie, chrze�cija�stwie i 
islamie wi�ksze znaczenie ni� m�ska koncepcja Boga miałoby przeniesienie relacji 
Bóg – człowiek na ziemski porz�dek płci lub konotowane z płci� sposoby rozumienia 
ciała, czysto�ci i nieczysto�ci.  
Oprócz naszkicowania „tradycyjnych” sposobów rozumienia, których 	ródła mo�na 
znale	� np. w pismach �wi�tych, b�dzie tu te� mowa o aktualnych, feministycznych 
debatach religijnych wokół koncepcji płci. Uwidoczni si� tu fakt, i� religijne koncepcje 
kobieco�ci nie s� ustalane normatywnie, ale podlegaj� one zmianom wraz z 
debatami społeczno-politycznymi i przemianami oraz stale si� na nowo definiuj�, 
przez co mog� przez zmienia� swój charakter lub stabilizowa� si�.  
Wychodz�c od tych podstaw, zajmiemy si� pytaniem, na ile religijne koncepcje 
kobieco�ci determinuj� społeczno-polityczne pozycjonowanie si� �ydowskich, 
chrze�cija�skich i muzułma�skich instytucji w Niemczech.  
Dzieje si� tak na przykład w oparciu o gło�ne debaty publiczne, jak np. wokół §218 
lub tzw. „Zakazu noszenia chusty na głow�”. Przyjrzymy si� przy tym nie tylko 
„wielkim” instytucjom religijnym w Niemczech (Centralna Rada �ydowska, Centralna 
Rada Muzułmanów i oba wielkie ko�cioły chrze�cija�skie ), ale tak�e mniejszym, 
reprezentatywnym zwi�zkom.  
Poka�emy przez to, �e religijne koncepcje kobieco�ci i ich znaczenie dla 
współczesno�ci s� wła�nie kształtowane tak�e przez mi�dzyreligijny rozwój, 
dynamik� i ró�nice.  
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5) Prof. Dr. Björn Krondorfer 
 
Professor of Religious Studies, USA 
bhkrondorfer@smcm.edu 
 

Konstrukcje m�sko�ci 

 
 

• Globalne społeczne i ekonomiczne restrukturyzacje prowadz� do 

zaniepokojenia i niepewno�ci heteroseksualnych m�skich to�samo�ci 

• W prote�cie m��czyzn religia, któr� moderna uznała ju� za martw�, odgrywa 

coraz wi�ksz� rol� 

• Znajduje to odzwierciedlenie w nadzwyczaj dynamicznie rozwijaj�cych si� 

ruchach globalnego religijnego fundamentalizmu 

• W walce z sekularyzmem fundamentalizm stara si� o remaskulinizacj� religii/ 

repatriarchalizacj� społecze�stwa 

• Fundamentalizm kierowany jest przez „secondary male elite“ (B. Lawrence) 

lub „now� religijn� elit� proletaroidalnych intelektualistów” (M. Riesebrodt)  

• Tradycje religijne oferuj� szersze spektrum ideałów m�sko�ci ni� 

tradycjonali�ci i fundamentali�cie chc� to przyzna� sami przed sob� 

• Przykład: �ywot �wi�tego Pawła z Teb (legenda z IV wieku o �wi�tym 

Hieronimie, Ojcu Ko�cioła) 

o „Niezwykły“ ideał m�sko�ci 

o Podwójna kastracja i m�ski eunuch 

• Czy pó	noantyczna legenda o �wi�tym mo�e oddziaływa� w 

postmodernistycznej współczesno�ci?  
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6)  Lara Dämmig 
 
Bet Debora – ruch kobiet jako wyraz �ydowskiej odnowy w Europie 

Grupa �ydowskich kobiet w 1998 roku powołała do �ycia �ydowsko-feministyczn� 
inicjatyw�, której nadała nazw� „Bet Debora“ – „Dom Debory”.3 Punktem wyj�cia dla 
tego przedsi�wzi�cia była idea zaoferowania kobietom anga�uj�cym si� na rzecz 
judaizmu własnego forum sprawiedliwie traktuj�cego społeczne role płci. Centralnym 
punktem było nawi�zanie do własnej historii i tradycji, od której europejskie �ydówki 
– w przeciwie�stwie do np. �ydówek ze Stanów Zjednoczonych – zostały odci�te 
przez Shoah. Bet Debora od pocz�tku �wiadomie definiowała si� jako inicjatywa 
europejska i wskazywała przez to na odr�bno�� �ydów europejskich, którzy po 
dziesi�cioleciach dominacji �ydów ameryka�skich i izraelskich zacz�li powoływa� si� 
znowu na swoj� własn� kultur� i histori�.  

Zało�enie tej inicjatywy jest wyrazem daleko si�gaj�cego procesu odnowy ludno�ci 
�ydowskiej, który dokonał si� w wielu krajach Europy w latach dziewi��dziesi�tych 
ubiegłego stulecia. Nie tylko imigracja �ydów i �ydówek z dawnego Zwi�zku 
Radzieckiego zmieniła wspólnot� �ydowsk� w Niemczech w latach 
dziewi��dziesi�tych ubiegłego stulecia. Wiele od dawna mieszkaj�cych w Niemczech 
�ydówek i �ydów rozpakowało wreszcie na dobre swoje walizki i zaakceptowało fakt, 
i� �ydowskie �ycie jednak ma w „kraju oprawców” przyszło��, któr� chcieli teraz 
aktywnie współtworzy�. Krytykowali oni panuj�ce skostnienie judaizmu w Niemczech 
i opowiadali si� za pluralizmen, który w Wielkiej Brytanii czy w USA od dawna jest ju� 
oczywisto�ci�. W wielu miastach Niemiec �ydzi zakładali liberalne i konserwatywne 
grupy oraz organizowali nabo�e�stwa oparte na równo�ci kobiet i m��czyzn 
(egalitarne). Niektóre jako inicjatywy prywatne, inne jako nowe gminy. Ich wspólnym 
celem było poszukiwanie nowej formy judaizmu, która odpowiadałaby duchowi 
czasu. Kierowano si� przy tym wzorami z USA i nawi�zywano do tradycji liberalnej 
niemieckiej ludno�ci �ydowskiej, któr� długi czas uwa�ano za zagubion�. Centraln� 
rol� odgrywało równouprawnienie kobiet i m��czyzn w udziale w kulcie religijnym. 
Ten nowy ruch reprezentowały przede wszystkim kobiety. Oznaczał on krytyczne 
rozprawienie si� z tradycj� �ydowsk� i poszukiwanie dróg osi�gni�cia w judaizmie 
wi�kszego równouprawnienia.  

Szczególnie w Niemczech w zwi�zku z do�� pó	nym zaanga�owaniem w kwesti� 
judaizmu przestrzegaj�cego równouprawnienia płci oraz wraz z powołaniem 
�ydowsko-feministycznej inicjatywy nasuwa si� pytanie, co było punktem wyj�cia. Od 
czego �ydowskie kobiety mog� zacz�� swoj� działalno�� pół wieku po Shoah? Tylko 
na pierwszy rzut oka mogło si� wydawa�, �e kobiety, które w latach 
dziewi��dziesi�tych ubiegłego wieku zakładały grupy Rosch-Chodesch4 i egalitarne 
minjany5, próbowały jedynie nadrobi� to, co �ydówki w Wielkiej Brytanii czy w USA 
zrealizowały ju� dawno, w latach siedemdziesi�tych i osiemdziesi�tych.6 Bet Debora 

                                                 
3 „Bet“ oznacza „dom“. Talmud, robi�c rozró�nienie pomi�dzy tradycjami w interpretacji, okre�la je jako 
„domy“, jako domy, w których nauczali wielcy uczeni -  „Bet Hillel“ i „Bet Schammai“. �ydowskie kobiety, 
które dzi� id� nowymi drogami, chc� zało�y� „dom“ ze swoj� własn� tradycj� interpretacyjn�. „Bet Debora“ 
pochodzi od biblijnej bohaterki Debory. Była ona prorokiem, s�dzi� i politykiem. 
4 Rosch Chodesch [hebr.]: �wi�to nowiu, tradycyjne �wi�to Kobiet 
5 lp. minjan, kworum zło�one z dziesi�ciu osób (tradycyjnie z m��czyzn), które konieczne jest do odprawienia 
publicznego nabo�e�stwa 
6 �ydowskie kobiety w USA ju� od lat sze��dziesi�tych ubiegłego stulecia walczyły o równe prawa w gminach 
�ydowskich. W 1972 r. Sally Priesand  została wybrana pierwsz� kobiet� rabinem po Shoah w USA. Po niej 
rabinami zostało prawie trzysta kolejnych kobiet. W Europie urz�d rabina sprawuje ponad trzydzie�ci kobiet, 
wi�kszo�� z nich w Wielkiej Brytanii. 
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�wiadomie podj�ła popadł� w zapomnienie tradycj� ruchu kobiet w Niemczech przed 
Shoah. Ju� w roku 1904 Bertha Pappenheim (1859-1936) zało�yła �ydowski 
Zwi�zek Kobiet. Oprócz pracy społecznej wa�nym celem było równouprawnione 
współdziałanie kobiet w gminach, a tak�e walka z handlem kobietami oraz poprawa 
w kwestii edukacji kobiet.  

 

Regina Jonas (1902-1944), pierwsza kobieta-rabin na �wiecie, uko�czyła w roku 
1930 studia w berli�skiej Szkole Wy�szej Nauk �ydowskich halachiczn�7 prac� na 
temat: „Czy kobieta mo�e pełni� urz�d rabina?” Obie kobiety, Bertha Pappenheim i 
Regina Jonas, w ró�ny sposób wyra�ały to, do czego wiele �ydówek w Niemczech 
gotowych było ju� przed Pierwsz� Wojn� �wiatow� i po niej – chciały uczyni� siebie 
nosicielkami �ydowskiej nauki, któr� zamierzały teraz na własn� odpowiedzialno�� i 
z perspektywy kobiecej kontynuowa�. Shoah poło�yła jednak kres tym d��eniom. Po 
roku 1945 poczucie własnej warto�ci �ydów było do tego stopnia wstrz��ni�te, i� ci, 
którzy prze�yli Holocaust w Republice Federalnej Niemiec (jak równie� w Republice 
Demokratycznej), kurczowo trzymali si� dawnych stereotypów starannie 
uporz�dkowanego �wiata w małomiasteczkowym ortodoksyjnym stylu. Impulsy 
skłaniaj�ce do odnowy odbierali oni jako zagro�enie i odruchowo je odrzucali.  

W 1999 roku Bet Debora zorganizowała pierwsz� konferencj� europejskich kobiet-
rabinów, uczonych w duchu rabinizmu i zainteresowanych �ydówek i �ydów. 
Samo�wiadomo�� aktywnych kobiet w gminie �ydowskiej znalazła si� wówczas w 
centrum uwagi. Na tej konferencji nie chodziło ju� o kwesti� tego, czy kobietom 
wolno wkroczy� na tereny, które w judaizmie zarezerwowane były dla m��czyzn. 
Wychodz�c z faktu, �e kobiety s� sił� nap�dow� w procesie odnowy �ycia 
�ydowskiego w Europie, dyskutowano o mo�liwo�ciach stworzenia 
równouprawnionego judaizmu w kontek�cie europejskim. W roku 2001 odbyła si� 
kolejna konferencja pod tytułem „Rodzina �ydowska – mit i rzeczywisto��”, w ramach 
której krytycznie zaj�to si� �ydowskim �yciem rodzinnym i ideałem kobiety oraz 
konkretnymi projektami na �ycie �ydowskich kobiet. Trzecia konferencja, w roku 
2002 po�wi�cona była tematowi „Władza i odpowiedzialno�� z punktu widzenia 
kobiet �ydowskich”. Dyskusje kr��yły wokół pytania, jak �ydowskie kobiety mog� si� 
anga�owa� w synagogach, gminach i instytucjach �ydowskich i jakie tam maj� 
wpływy. Ponadto uczestniczki konferencji wymieniały pogl�dy na temat 
poszczególnych dziedzin polityki, kobiecego stylu w polityce, solidarno�ci i 
konkurencji w�ród kobiet. Przedmiotem debaty były nie tylko b�d�ce cz�sto nie do 
pokonania relacje władzy mi�dzy kobietami i m��czyznami w wielu dziedzinach 
�ydowskiego �ycia, ale równie� struktury dominacji, które silnie wpływaj� na kształt 
współpracy �ydowskich kobiet z Europy Wschodniej i Zachodniej. Wniosek był taki, i� 
działalno�� �ydowskich kobiet obejmuje zaanga�owanie kulturalne i polityczne.  

Dzi�ki dyskusjom prowadzonym w ramach tych konferencji �ydowski ruch kobiet w 
Niemczech i w Europie uczynił wa�ny krok naprzód. Kongresy te dodawały kobietom 
odwagi do gło�nego wypowiadnia  swoich pogl�dów, anga�owania si� oraz 
organizowania si� w grupy. Ukształtowała si� w ten sposób europejska sie� 
�ydowskich kobiet, której praca przynosi ju� pierwsze owoce. Inicjatywy z ró�nych 
krajów pracuj� razem nad realizacj� wspólnych projektów. Czwarta konferencja Bet 
Debora odbyła si� w sierpniu 2006 w Budapeszcie i została zorganizowana przez 
w�gierskie feministki �ydowskie. Zaplanowana jest ju� pi�ta konferencja, pod tytułem 
„Migration, Communication and Home“ w Sofii.  

                                                 
7 O zasadach religii �ydowskiej 
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Powstałe w latach dziewi��dziesi�tych ubiegłego stulecia egalitarne minjany i gminy 
maj� ju� od dawna stabiln� pozycj�. Wi�kszo�� z nich zorganizowana jest w Unii 
Progresywnych �ydów (sic!), która została zało�ona w roku 1997 i która zrzesza ok. 
20 liberalnych gmin. Równie� konserwatywne gminy maj� ju� swój własny zwi�zek 
zwierzchni. Pod dachem gminy jedno�ciowej istniej� egalitarne synagogi we 
Frankfurcie nad Menem i w Berlinie. W Oldenburgu i w Weiden przez wiele lat 
działały w gminach kobiety–rabini. W Berlinie w roku 2007, po raz pierwszy po 
Shoah, rabinem została mianowana kobieta. Bet Debora odegrała w tych wszystkich 
procesach wa�n� rol�.  

Tymczasem równie� Centralna Rada �ydowska w Niemczech rozpoznała znaki 
czasu i stawia na pluralizm. Jeszcze przed dziesi�cioma laty ówczesny 
przewodnicz�cy Rady Centralnej Ignatz Bubis bronił si� zaciekle przed ��daniami 
pluralizmu i odnowy.8 O pierwszej konferencji Bet Debora w roku 1999 ukazał si� 
mia�d��cy artykuł w „Jüdische Allgemeine“, �ydowskim tygodniku finansowanym 
przez Rad� Centraln�. Z biegiem czasu liberalne gminy �ydowskie zostały przyj�te 
do Rady Centralnej. Rada Centralna wspiera edukacj� liberalnych kobiet-rabinów i 
rabinów w Abraham-Geiger-Kolleg w Poczdamie. Trzecia konferencja Bet Debora 
otrzymała wsparcie Rady Centralnej i została otwarta przez jej ówczesn� 
wiceprezes, Charlotte Knobloch.  

Mimo tych wszystkich osi�gni�� s� to dopiero pocz�tki. W gminach nadal dominuj� 
ortodoksyjne synagogi, w których kobietom nie wolno pełni� jakichkolwiek funkcji 
religijnych, a kobiety s� bardzo słabo reprezentowane w zarz�dach synagog i 
przedstawicielstwach gminnych. Aby zyska� poczucie wi�kszej odpowiedzialno�ci i 
siły, kobiety musz� mie� wi�ksze szanse na obejmowanie funkcji w ukształtowanych 
strukturach. W tym celu konieczne jest, aby równoprawny udział kobiet i m��czyzn 
został sformułowany jako cel i był realizowany równie� odgórnie. Nale�ałoby si� tu 
zastanowi�, czy strategie, które sprawdziły si� w innych kontekstach społecznych, 
jak np. gender mainstreaming, mo�na by było tu zaadaptowa�.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

                                                 
8 Zob. Katlewski, Heinz Peter: Judentum im Aufbruch. Von der neuen Vielfalt jüdischen Lebens in Deutschland, 
Österreich und der Schweiz, Berlin: Jüd. Verlagsanstalt 2002, s. 195-107 
 


